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Objetivo 

Abrangência

Esta política se aplica a todos os Colaboradores, Diretores, além de
demais partes interessadas da FF Seguros, dentro dos limites
legalmente estabelecidos.

Estabelecer os princípios e diretrizes que norteiam as ações da FF
Seguros para a integração dos aspectos de sustentabilidade, incluindo
riscos e oportunidades, na condução de negócios e operações, bem
como no relacionamento com as partes interessadas, em
conformidade com a Circular Susep nº 666/2022 e diretrizes
estabelecidas pela nossa Holding.
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▪ Canal da Mulher

▪ Circular Susep nº 666/2022

▪ Código de Ética e Conduta

▪ Equidade de Gênero

▪ Manual de Boas Práticas

▪ Manual de Gestão de Riscos de Sustentabilidade

▪ Política Canal de Denúncias

▪ Política de Compliance

▪ Política de Compliance e Homologação de Fornecedores

▪ Política de Gestão de Riscos

▪ Política de Governança Corporativa; 

▪ Política de Governança do Programa de Privacidade

▪ Política de Patrocínios, Parcerias e Doações

▪ Política de Privacidade da FF Seguros

▪ Política de Recrutamento e Seleção

▪ Politica de Remuneração

▪ Política de Segurança da Informação e Cibernética

▪ Política de Sustentabilidade

▪ Política de Utilização de Nome Social

▪ Política de Wellbeing
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ASG: é a sigla em português para Environmental, Social, and
Governance (Ambiental, Social e Governança). Em resumo, é um
conjunto de critérios que avaliam o desempenho de uma empresa em
termos de sustentabilidade, responsabilidade social e boa gestão, e
tem se tornado cada vez mais relevante para investidores e empresas.

Diversidade e Inclusão: a diversidade refere-se à pluralidade de
características individuais, como cultura, etnia, gênero, orientação
sexual, idade, deficiência, entre outras. A inclusão, por sua vez, é o
processo de garantir que todas as pessoas, independentemente de
suas diferenças, tenham acesso a oportunidades e sejam tratadas com
respeito e dignidade.

Governança Corporativa:. é o sistema que dirige, monitora e incentiva
as empresas, estabelecendo as regras e práticas que definem como as
organizações são geridas e controladas.

Partes interessadas: as partes interessadas mais diretamente afetadas
pelas atividades da FF Seguros e que exercem maior influência sobre a
companhia são, em ordem alfabética: Acionistas, Clientes (Pessoas
Físicas e Pessoas Jurídicas), Colaboradores, Corretores, Fornecedores
(reguladores de sinistro, peritos e advogados), Órgãos Reguladores e
resseguradoras (“Partes Interessadas”).

Riscos de Sustentabilidade: conjunto de riscos climáticos, ambientais
e/ou sociais.

Sustentabilidade: essa definição surgiu na Comissão Mundial sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento, criada pelas Nações Unidas para
discutir e propor meios de harmonizar dois objetivos: o
desenvolvimento econômico e a conservação ambiental.
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Conceitos e Glossário
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Criar valor de longo prazo para os acionistas, conduzindo a empresa
com foco nos interesses dos clientes, colaboradores e da comunidade.
Para isso, adotamos uma gestão de investimentos disciplinada e
orientada pelo longo prazo, aliada a uma operação de seguros
sustentável, rentável e comprometida com a geração contínua de
valor.

Objetivos
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Nossas empresas são descentralizadas e administradas pelos
Presidentes exceto para avaliação de desempenho, planejamento
sucessório, aquisições, financiamentos e investimentos, que são feitos
por ou com a Fairfax Financial Holding.

Estrutura

Princípios



A Política de Sustentabilidade da FF Seguros é orientada pelos
seguintes princípios, que deverão ser observados em todas as
atividades da companhia:

a. Governança robusta e conformidade regulatória;
b. Promoção de uma cultura organizacional de integridade e

sustentabilidade;
c. Respeito e proteção dos direitos e garantias fundamentais;
d. Preservação do meio ambiente e redução dos impactos

ocasionados pelas mudanças climáticas;
e. Promoção de uma economia sustentável, inclusiva e resiliente;
f. Transparência e diálogo com stakeholders; e
g. Gestão das relações na cadeia de valor de seguros.

A FF Seguros assumiu os seguintes princípios de atuação, para toda a
organização e compõem a base para a construção de um compromisso
global com a sustentabilidade.

Conformidade com a legislação vigente e prevenção à corrupção: A FF
Seguros não compactua com qualquer prática ilegal ou fraudulenta
para a obtenção de vantagens comerciais e dispõe de mecanismos de
prevenção, vigilância, denúncia e sanção de qualquer prática dessa
natureza que seja evidenciada.

Diretrizes Gerais 
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Governança Corporativa: FF Seguros adota práticas de governança
corporativa baseadas na ética, na transparência empresarial e na
diversidade respeitando as regras do livre mercado e da livre
concorrência, rejeitando qualquer prática ilegal ou fraudulenta,
contrária às regras da boa governança das sociedades, bem como às
demais regras e políticas internas a fim de obter vantagens comerciais.
A FF Seguros dispõe de mecanismos internos de prevenção, vigilância,
denúncia e sanção de qualquer prática citada no parágrafo anterior
que ocorra.

Partes Interessadas: a construção de relações estáveis e geradoras de
confiança baseia-se no diálogo e no princípio da boa-fé e, por
conseguinte, nas suas normas internas. A FF Seguros estabeleceu os
critérios que devem reger o desempenho com seus funcionários,
clientes, acionistas, sócios, fornecedores e empresas colaboradoras,
concorrentes, governos e autoridades. Além disso, a FF Seguros dispõe
de canais específicos de comunicação e diálogo que permitem
conhecer suas necessidades e expectativas.

Transparência: a FF Seguros zela e cuida da transparência como forma
de transmitir e gerar confiança e credibilidade as partes interessadas.

Direitos Humanos: a FF Seguros repudia qualquer conduta que possa
representar uma violação dos direitos humanos. Por isso, é objetivo
prioritário consolidar na sua organização uma cultura em que os
Direitos Humanos sejam escrupulosamente respeitados, incentivando
e produzindo comportamentos que evidenciem o respeito pelas
pessoas.
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Diversidade e Inclusão: a FF Seguros trabalha para consolidar uma
cultura de respeito às pessoas e comportamentos favoráveis e abertos
à diversidade. Além disso, pretende garantir a igualdade efetiva de
oportunidades e de tratamento de todos com que interage.

Responsabilidade fiscal: a FF Seguros, cumpre com suas obrigações
fiscais nos termos da legislação fiscal em vigor, liquidando os impostos
que correspondam aos lucros gerados em seus negócios.

Preservação e proteção do meio ambiente: a FF Seguros atua visando
contribuir para a sustentabilidade ambiental, materializando-se por
meio da integração do ambiente no negócio, da promoção da
responsabilidade ambiental, da preservação da biodiversidade, da
prevenção da poluição, da gestão eficiente dos recursos e da
atenuação das mudanças climáticas.

Investimentos Sustentáveis: a FF Seguros desenvolve seu
compromisso com a sustentabilidade integrando critérios ambientais,
sociais e de governança (ASG) nos seus negócios e nas suas decisões
de investimento.
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A FF Seguros também levará em consideração esta Política de
Sustentabilidade para estabelecimento de critérios de seleção de
investimentos sustentáveis, avaliar a exposição dos ativos e/ou de seus
emissores a riscos de sustentabilidade.

As medidas Integração de Sustentabilidade ao Negócio deverão ser
continuamente monitoradas e avaliadas, com base em critérios claros,
objetivos e passíveis de verificação, quanto a seus resultados e à sua
contribuição para a efetividade da Política de Sustentabilidade.

A FF Seguros gerenciará os impactos sociais e ambientais de suas
atividades e operações, incluindo respeito aos direitos humanos e uso
consciente e eficiente de recursos.

A FF Seguros investe no desenvolvimento contínuo de uma cultura
organizacional que incorpore integridade e sustentabilidade nas
decisões e atitudes de nossos líderes e colaboradores.

A FF Seguros promove a inclusão social e diversidade; trabalha na
coibição de qualquer forma de discriminação; no respeito à dignidade
da pessoa, direitos humanos e trabalhistas; proporciona um ambiente
de trabalho seguro e saudável; promove o desenvolvimento constante
da liderança e colaboradores e proporciona o equilíbrio entre a vida
profissional e pessoal de seus colaboradores.

Diretrizes Especificas 
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A gestão dos Riscos de Sustentabilidade será integrada ao Sistema de
Controles Internos e à Estrutura de Gestão de Riscos da FF Seguros.

A Política de Risco da FF Seguros e seus normativos complementares
definem a metodologia, processos, procedimentos e controles para
garantir a identificação, avaliação, classificação, mensuração,
tratamento, monitoramento e reporte dos riscos relevantes de
sustentabilidade.

Os riscos de sustentabilidade de fornecedores e prestadores de
serviços estão alinhados com Política de Risco e ao Sistema de
Controles Internos, sendo descritos na Politica de Due Diligencie
de Terceiros.

Risco de sustentabilidade

1
0
1
0
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Matriz de Materialidade dos Riscos de Sustentabilidade

A Área de Pessoas & Sustentabilidade realiza os estudos de
materialidade e avaliação dos processos internos com enfoque nos
riscos de sustentabilidade.

A Área de Riscos é responsável por registrar os riscos e acompanhar os
planos de ação dos riscos de sustentabilidade.

As Unidades de Negócios e demais áreas internas definem e implementam

os planos de ações de resposta aos riscos.
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A estrutura de Governança e Gestão de Sustentabilidade da FF Seguros
é composta pela: Comissão de Sustentabilidade, Diretoria Executiva e
Diretores de Áreas de Negócios.

A Comissão de Sustentabilidade será composta por um membro da
Diretoria Jurídica e de Compliance, Diretoria de Riscos e Controle
Internos, Diretoria de Pessoas & Sustentabilidade e Diretoria de
Subscrição.

São atribuições da Comissão de Sustentabilidade:

▪ Assegurar a compatibilidade e a integração entre esta Política de
Sustentabilidade e as demais políticas da companhia;

▪ Promover o avanço e supervisionar a integração de
sustentabilidade na FF Seguros;

▪ Promover e monitorar a divulgação da Política de Sustentabilidade
a Colaboradores e demais Partes Interessadas, por meio de
comunicação e treinamentos;

▪ Monitorar a aderência dos negócios e operações da FF Seguros à
presente Política de Sustentabilidade;

▪ Levar assuntos que requeiram decisões da Diretoria Executiva;
▪ Apoiar a Diretoria na condução de suas responsabilidades,

fornecendo informações sobre o andamento de planos de ação e
sobre o status das iniciativas e práticas de sustentabilidade;

Papéis e Responsabilidades
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São atribuições da Diretoria relacionadas à Política de 
Sustentabilidade:

▪ Definir a estratégia da FF Seguros para as questões de
sustentabilidade;

▪ Definir os investimentos sustentáveis da FF Seguros;
▪ Deliberar sobre situações de risco de sustentabilidade, submetidas

pelos Diretores ou pela Comissão de Sustentabilidade;
▪ Promover a aderência dos negócios e operações da FF Seguros à

Política Sustentabilidade;
▪ Definir diretrizes para que a avaliação de desempenho e a

estrutura remuneratória adotados pela FF Seguros não incentivem
comportamentos incompatíveis com esta Política;

▪ Aprovar a Política de Sustentabilidade, o Relatório de
Sustentabilidade e as revisões da materialidade e dos riscos de
sustentabilidade.

Além das competências da Diretoria como órgão colegiado, são
atribuídas aos seguintes Diretores competências específicas
relacionadas à Política de Sustentabilidade:

Diretor de Riscos (Chief Risk Officer): assegurar que os Riscos de
Sustentabilidade sejam tratados e acompanhados dentro do contexto
da estrutura de gestão de riscos.

▪ Propor atualizações da Política de Sustentabilidade.
▪ Avaliar e orientar a Diretoria sobre situações que envolvam riscos

de sustentabilidade.
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▪ Diretor de Subscrição (Chief Underwriting Officer): promover a
integração de critérios de sustentabilidade no processo de
subscrição.

▪ Diretor Comercial (Chief Commercial Officer): promover a
aplicação e disseminação dos critérios de sustentabilidade no
relacionamento com Corretores, Clientes e Canais de Distribuição
de produtos e serviços.

▪ Diretor Financeiro (Chief Financial Officer): definir critérios e
procedimentos para integração dos princípios desta Política nas
decisões de investimento da companhia.
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Comissão Tática de Sustentabilidade

A Comissão Tática de Sustentabilidade será composta por membros da
Diretoria de Pessoas & Sustentabilidade, um membro da Diretoria de
Riscos, um membro da Área de Produtos e Subscrição. Eventualmente,
em virtude dos temas, poderemos adicionar novos membros.

▪ Apoiar na estratégia da FF Seguros para as questões de
sustentabilidade;

▪ Deliberar sobre situações de risco de sustentabilidade;
▪ Promover a aderência dos negócios e operações da FF Seguros à

Política Sustentabilidade;
▪ Elaborar a Política de Sustentabilidade, o Relatório de

Sustentabilidade e as revisões da materialidade e dos riscos de
sustentabilidade.



Está politica será divulgada em abril de 2025.

Divulgação
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Aprovação e Revisão

Esta Política será reavaliada a cada 3 anos ou sempre que a Comissão
de Sustentabilidade julgar necessário.
A Comissão de Sustentabilidade poderá estabelecer mecanismos para
consulta e/ou participação das Partes Interessadas no processo de
revisão desta Política.

As dúvidas e orientações a respeito desta Política poderão ser
direcionadas ao time responsável pelo e-mail:
sustentabilidade@fairfax.com.br.

Aprovadores

Diretoria Estatutária: Bruno Camargo, Heron Parron, Pedro Luiz
Araújo, João Pedro Nunes, José Luiz Nunes, Uildo Del Médico.

Comissão de Sustentabilidade: Isabel Azevedo, Rodrigo Nogueira,
Fernanda Terron, Pâmela Costa, Rui Barbosa, Natalia Gonçalves,
Ricardo Viccari e Vanessa Gardesani.

Juridico & Compliance: Danielle Djouki
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